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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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SUNUS

Geg¢misten giiniimiize dogru var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve

sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar: da
onumuze sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve
sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisimlerde dimdik
ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gli¢lu bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK
PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz, imam Hatip Ortaokulu, hem akademik basari1 ve hem
de mesleki alanda daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle
Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltlirtinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, toplumsal iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiylik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, dini alanda yeni vizyon
kazandiracak 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufkuna ve yenilik¢i ruha sahip Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin ¢itasini daha ytikseklere tasiyacak bireyler olmasi icin her seyiyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Sehit Omer Halisdemir imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz: akademik
egitime hazirligin yaninda Kuran-1 Kerim kiz Hafizlarini hafiz IHO projesi ile dini hassasiyeti
gelismis, Islam dinine hakim ve din alaninda dogru hizmet verecek nitelikli personel ile gelisime
ve degisime acik bireyler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni gelisen ve degisen teknolojik sartlara adapte

olacak gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Adem AKPINAR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Plan EKibi:

Tablo 2 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam AdiSoyad1 Unvam
Adem AKPINAR Okul Miidiri Apdil Aziz CANAVARCI Miid. Yard.
Apdil Aziz CANAVARCI Miidiir Yardimeist [Ozlem TURAN Ogretmen
Mehmet Emin Esen Ogretmen Feyzahan YAVUZ Ogretmen
Ali Cahit 0ZER Ogretmen Mehmet AYGUN Goniillii Veli
Mustafa Ugur YILMAZ gg;; Aile Birligi |y, ot KURUDERE Géniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

Strateji Gelistirme Kurulu:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilmin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri Tablo

2’de verilmistir.




2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milletimizin unutulmaz tarihine altin harflerle ismini yazdiran 15 Temmuz
darbe girisiminde sehit edilen sehidimiz Sehit Omer Halisdemir’den ismini alarak 29 Aralik
2016 tarihinde imam Hatip Ortaokulu olarak Valilik Oluru ile agcilmistir. 2017-2018 Ogretim
yilinda 30 o6grenci ile egitim hayatina baslamistir. 2018-2019 6gretim yilindan itibaren de
Afyonkarahisar Il Miiftiiligd, 11 Milli Egitim Midiirliigii Ve Sarikiz Kiz Kuran Kursuve Metin
Yurteri Kiz Kuran Kursu isbirligi protokolii ile Din Ogretimi Genel Miidiirligiiniin yirittigi
HAFIZ IHO projesi kapsaminda akademik egitimin yaninda Hafiza(Kiz Hafiz 6grenciler)
yetistirecek olan bir egitim kurumu olma hiiviyetini kazanmistir.

Okulumuz 6zel okul sartlarinda inangli, giizel ahlak sahibi, basarili ve sehidimizin adina
yakisir sekilde vatan ve millet sevgisiyle dolu, 6grencilerimizi gelecege hazirlamayi kendimize
amag¢ edindik. Bu ugurda ¢alismak bizim i¢in bir borgtur.

Okulumuz mevcut durumda 9 sube ile egitim 6gretim hayatina kiz hafiz aday1 6grenciler
cogunlukta olarak devam etmektedir. Tim ¢abamiz gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizin vatan, millet sevgisi ile dolu, ahlaki giizel, dinini en iyi sekilde 6grenen -
O0greten ve yasayan Oornek bireyler olarak yetistirilmesidir. “Ahlaki giizel insan her yasta
giizeldir.” Olciisii ile hareket ediyoruz.

Tim calismalariyla gokytiziiniin birer yildizlar1 misali toplumun lokomotifi olan, topluma
sozuyle, davranislariyla 6rnek olan ve yon veren manevi mimarlar yetismesi icin bugiin
diinden daha ¢ok calismamiz gerektigi bilincindeyiz. Gayret bizden muvaffakiyet Allahtan

olsun.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mevcut yirtrliikte olan plan, okul yonetimi ve 68retmenler arasindaki bilgi akisini

yonetme ve gelistirme amaciyla yapilan eylemleri icermektedir. ifade edilen eylemler
veriye dayali bir yonetim yapisinin olusturulmasi, bilgi edinme sistemlerinin etkin
kullanilmasi, bilgi analizinin yapilmasi1 ve bu bilgilerin kamuoyu ile paylasilmasi,
ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu bilgilere erisiminin kolaylastirilmasi gibi konular
kapsamli olarak ele almistir.

Ozellikle kurumsal kapasite bashg altinda yer alan eylemlerden 3.1.3 ve 3.1.4 numarah

ifadelerde belirtilen eylemler, bilgi akisinin diizenlenmesi ve verimliligin artirilmasi
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acisindan 6nemlidir. Bu eylemler sayesinde okul igindeki bilgi yonetimi daha diizenli hale
getirilir, tekrar eden bilgi taleplerinin 6niine gecilir ve 6gretmenlerin islerini daha etkili
bir sekilde yapmalarina olanak saglanir. Bu tiir eylemler genellikle okul yonetimi ve
ogretmenler arasindaki isbirligini artirmak ve egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla
gerceklestirilir.

Kurumsal kapasite biinyesinde performans gostergeleri, okuldaki hizmet ici
egitimlere katilan personel sayisi, 0diil alan personel orani, akredite sertifika egitimlerine
katilan personel orani, 0gretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma orani ve
lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayisi gibi belirli alanlardaki performansi
izlemek icin kullanilmistir. Buna gére mevcut olanda tabloya esas olmak iizere yasanan
degisimleri su sekilde ifade etmek miumkiindiir.

PG.3.2.a: Hizmet i¢i egitime katilan yonetici, 6gretmen ve personel sayisinin artmasi,
kurumdaki profesyonel gelisimi tesvik eder ve kalitenin artmasina yardimci olur. Hedef,
zamanla artarak devam etmektedir, bu da kurumun stirekli gelisimini gostermektedir.
PG.3.2.b: Odiil alan personel orani, personelin basarilarin1 ve motivasyonunu yansitir.
Hedef, 6dil alan personel oraninin artmasi yoluyla ¢alisanlarin performansini ve
memnuniyetini artirmaktir.

PG.3.2.c: Akredite sertifika egitimlerine katilan personel orani, personelin uzmanlk
alanlarini gelistirme ve kurum icin 6nemli bilgi ve becerileri kazanma yetenegini yansitir.
Hedef, daha fazla personelin bu tiir egitimlere katilmasi ve kurumun niteligini artirmaktir.
PG.3.2.d: Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma orani, 6grencilere modern
egitim yontemleriyle daha etkili bir sekilde 6gretim saglama yetenegini yansitir. Hedef,
ogretmenlerin teknolojiyi daha etkin bir sekilde kullanmalarini tesvik etmek ve 6grenci
basarisini artirmaktir.

PG.3.2.e: Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi, kurum igindeki uzmanlik
diizeyini ve niteligini artirabilir. Hedef, daha fazla personelin lisansistii egitimini
tamamlamasi ve kurumun uzmanlik alanlarini genisletmesidir.

Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasina yonelik performans gostergelerine bakildiginda
ise; okuldaki 6grencilerin katilim oranlari, basar1 diizeyleri ve cesitli etkinliklere olan
ilgilerini 6l¢mektedir:

PG.2.1.a: Ogrencilerin sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katihm
oraninin artmasi, ogrencilerin okul disinda da aktif bir yasam siirmelerini ve farkh

alanlarda kendilerini gelistirmelerini saglamistir.




PG.2.1.b: Ust kurumlara yerlesen 6grenci oraninin artmasi, okulun basar diizeyinin ve
ogrencilerin akademik basarisinin arttigini gostermistir.

PG.2.1.c: Cevre bilincinin artirilmasi i¢in yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisinin
artmasi, 6grencilerin ¢evre konusundaki farkindaliklarinin arttigini ve ¢evreye duyarh
bireyler olarak yetismelerini saglamistir.

PG.2.1.d: Hedeflenen basariy1 gergeklestiremeyen 6grencilerin destek programlarina
katilma oraninin artmasi, basarisizlikla miicadele etmekte olan Ogrencilere destek
saglanmasini ve basarilarinin artmasini gergeklestirmistir.

PG.2.1.e: Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci sayisinin artmasi, 6grencilerin
fiziksel aktiviteye olan ilgisinin artmasi ve saglikli yasam aligkanliklarinin gelismesine
katkida bulunmustur.

PG.2.1.f: Smav kaygisin1 azaltmaya yonelik olarak diizenlenen rehberlik
toplantilarinin artmasi, 6grencilerin stres yonetimi ve smav kaygisiyla basa ¢ikma
becerilerinin gelismesine yardimci olmustur.

PG.2.1.g: Ogrenci basina okunan kitap sayisinin artmasi, okuma aligkanhiginin
gelismesini ve 6grencilerin akademik basarilarini artirmasini saglanmistir.

PG.2.1.h: Okuldaki Tasarim ve Beceri Atolyesi sayisinin artmasi, 6grencilerin yaraticiligini

ve pratik becerilerini gelistirmelerine olanak saglanmuistur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Stratejik planlar, bir kurumun uzun vadeli hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak

icin izlenecek yollar1 belirlemek i¢in kullanilan kapsamli belgelerdir. Bu planlar, kurumun
misyonunu, vizyonunu, degerlerini ve stratejik amaclarini tanimlar ve bu hedeflere
ulasmak icin gerekli adimlari belirler. Bu adimlari ise su sekilde ifade etmek miimkiindiir;

Mevzuat:

Kamu Ihale Kanunu ve Yonetmelikleri: Kamu kurumlari icin stratejik planlama
stirecleri ve uygulamalari ihalelerde ve kamu kaynaklarinin kullaniminda 6nemli bir yer
tutar. Bu mevzuat, kamu kurumlarinin stratejik planlama siireglerini yasal ¢erceve icinde
yonlendirir.

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu: Kamu maliyesi alaninda stratejik planlamaya
ve kaynak yonetimine iliskin diizenlemeler igerir. Kamu kurumlarinin stratejik planlarini
hazirlarken ve uygularken bu mevzuata uygun hareket etmeleri gerekmektedir.

Kurumun Tiiriine ve Sektériine Ozgii Mevzuatlar: Ornegin, egitim kurumlari igin egitim

mevzuati, saglik kurumlari i¢in saglik mevzuati gibi kurumun faaliyet alanina 6zgi
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mevzuatlar da stratejik planlama siirecinde dikkate alinmahdir.

Yorumlar:

Stratejik Yonetim ve Liderlik: Stratejik planlar, kurum liderleri tarafindan olusturulmal
ve desteklenmelidir. Liderlik, stratejik hedeflere baghligi ve bu hedeflere ulagsmak i¢in
calisma kiiltiiriinii tesvik etmeyi icerir.

Katilimci Stireg: Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin ve paydaslarin katilimi, planin
etkinligini artirir. Calisanlarin ve paydaslarin fikirleri ve geri bildirimleri, stratejik
hedeflerin daha iyi anlagilmasini ve uygulanmasini saglar.

Esneklik ve Adaptasyon: Stratejik planlar, dis cevredeki degisikliklere adapte olabilmelidir.
Hizli degisen pazar kosullari, teknolojik ilerlemeler ve diger faktorler stratejik planlarin
diizenli olarak gozden gecirilmesini ve giincellenmesini gerektirebilir.

Performans Izleme ve Degerlendirme: Stratejik planlarla belirlenen hedeflerin ve
performans gostergelerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu,
kurumun stratejik hedeflerine ulasma siirecini anlamak ve gerektiginde ayarlamalar
yapmak icin gereklidir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Stratejik planlar, tiim paydaslarla paylasiimali ve kurumun
performansiyla ilgili seffaf bir sekilde iletilmelidir. Kurum, stratejik hedeflere ne 6l¢iide
ulastigini agikc¢a gostermek ve hesap verebilirlik saglamak zorundadir.

Bu yorumlar, stratejik planlarin etkin bir sekilde olusturulmasi ve uygulanmasina
yardimci olmak i¢in 6nemlidir. Basaril stratejik planlama, kurumun uzun vadeli

surdiriilebilir basarisini saglamak icin 6nemli bir adimdir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

¢ 12. Kalkinma Plan

e Cumhurbaskanligi Programi,

¢ Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,

¢ Milli Egitim Bakanhig Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,

e ilge Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Sehit Omer Halisdemir imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii olarak faaliyet alanlarimizla ilgili
yukarida verilen Ust Politika Belgeleri incelenerek analiz tablosu olusturulmustur.




Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlari

Orta Vadeli Mali Planlar Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-
2018)

Orta Vadeli Programlar Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
(2014-2018)

2023 Yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve

Tiirkiye ile ilgili Raporlar1

Her bir plan ve programin stratejik planlama siirecine nasil katki sagladigini ve Milli Egitim
Bakanligi'min (MEB) 2024 /2028 Stratejik Plani ile iliskisini degerlendirelim:

Kalkinma Planlar: Tirkiye'nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasini desteklemek i¢in
olusturulan uzun vadeli kalkinma planlari, genellikle stratejik hedefleri belirler. Milli Egitim
Bakanligi'nin stratejik plani da bu kalkinma hedeflerine uygun olarak belirlenir. Kalkinma planlari,
genellikle stratejik planlamada kullanilan verileri ve hedefleri icerir, boylece MEB'in stratejik plani da
bu kapsamda olusturulur.

Orta Vadeli Programlar ve Orta Vadeli Mali Planlar: Orta vadeli programlar, ekonomik
politika ve hedefleri belirlerken, orta vadeli mali planlar da bu politikalarin finansmanini saglar.
MEB'in stratejik plani, orta vadeli programlar ve mali planlarla uyumlu olmalidir. Ornegin, egitim
harcamalari ve kaynaklarin dagitimi, orta vadeli mali planlarla belirlenen politikalara dayanarak
stratejik plana yansitilabilir.

Cumhurbaskanlig: Yillik Programlari: Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlars,
Cumhurbaskanligi'nin 6nceliklerini ve politikalarini belirler. MEB'in stratejik plani,
Cumhurbaskanligi'nin egitim alanindaki dnceliklerine uyumlu olmalhdir. Bu programlar, MEB'in
stratejik hedeflerini sekillendirebilir ve yonlendirebilir.

MEB 2024 /2028 Stratejik Plani: Milli Egitim Bakanligi'nin stratejik plani, kurumun uzun
vadeli hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin izlenecek yollar1 belirler. Diger planlar ve programlarla
uyumlu olarak, stratejik plan, MEB'in hedeflerini belirlemek, politikalarini yonlendirmek ve
kaynaklarini kullanmak i¢in bir cergeve saglar.

Milli Egitim Stra Kararlari: Millf Egitim Stira Kararlari, Tiirkiye'nin egitim politikalarini belirlemek ve
gelistirmek icin diizenlenen 6nemli bir platformdur. Bu kararlar, MEB'in stratejik planinin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda kilavuz olabilir.

Tiim bu planlar ve programlar, Milli Egitim Bakanligi'nin stratejik yonetimine katkida bulunur ve
MEB'in uzun vadeli hedeflerine ulasmasina yardimci olur. Bu belgeler arasindaki uyum, kurumun

etkin ve stirdiiriilebilir bir sekilde ilerlemesini saglar.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile
iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanlan Uriin ve Hizmetler
Dini ve Ahlaki Egitim - Kur'an-1 Kerim ve dini bilgiler dersleri
- islam tarihi ve islam kaltari dersleri
- Peygamberimizin hayati ve siinneti dersleri
- Namaz, orug, zekat ve diger ibadetlerin 6gretilmesi
- Ahlaki degerlerin vurgulanmasi ve &gretilmesi
- Maneviyati gelistiren etkinlikler ve seminerler
Kaltarel Etkinlikler - islam sanatlan sergileri ve etkinlikleri
- Tasavvuf musikisi konserleri ve etkinlikleri
- islami edebiyat etkinlikleri ve okuma gruplari
- Ogrenci tiyatro ve drama gruplarinin faaliyetleri
- islami mimari ve sanat etkinlikleri
- Kulturel gezi ve etkinliklerin diizenlenmesi
Spor ve Rekreasyon - Beden egitimi dersleri ve spor salonu kullanimi
- Okul ici spor turnuvalari ve miisabakalari
- Okul takimlarinin katildigi ligler ve turnuvalar
- Doga yuriyusleri ve kamp etkinlikleri
Sanatsal Faaliyetler - Resim, muizik, drama ve halk oyunlari kurslari
- Sanat sergileri ve gosterileri
- Ogrenci korolari ve enstriiman dersleri
- Drama ve tiyatro calismalari
Yardimlagma ve Dayanisma - Iyilik ve yardimlasma kampanyalari
- Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikleri
- Ogrenci kultpleri aracihgiyla sosyal projeler
- Gida ve giyim yardim kampanyalari
Bilim ve Teknoloji Etkinlikleri - Bilim fuarlar ve etkinlikleri
- Teknoloji yarismalari ve atolye calismalari
- Kodlama ve robotik kultpleri
- STEM egitimi faaliyetleri

- inovasyon ve girisimcilik atélyeleri

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar: 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini
ve basari dlizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, okulun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tim
taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati
bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Sehit Omer Halisdemir imam Hatip Ortaokulu Stratejik
Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin ilgili
taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi
calismasi yapilmistir.

Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar1 “Ek-1: Paydas Siniflandirma Matrisi”, “Ek-2: Paydas
Onceliklendirme Matrisi” ve “Ek-3: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisleri” yardimiyla belirlenmistir.
Paydas goriis ve beklentileri Paydas anketleriyle tespit edilmeye ¢alisilmistir. Ayn1 zamanda
o6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla

tespit edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Tablo 5 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak | Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler ortak Hedef Kitle
Milli Egitim Bakanlhig: X X X
Valilik X X X
il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X X
Diger Okullar X
Ogretmenler ve Diger Calisanlar X
Ogrenciler X X
Veliler X X
Okul Aile Birligi X X X X
Ozel idare X X
Belediye X
Giivenlik Giicleri (Emniyet) X
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X X
Muhtarlik X
Isveren kuruluglar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X

11




Tablo 6 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o & 8 =
S| 5| 8 5
> T | T - 3
Paydas S|~ 5 g o S
S () =
.2‘ = (3] g -g He)
a | = S5
Milli Egitim Bakanhg Jl o Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Valilik N 0 Bagh oldugumuz mahalli idare 1
il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri J | 0 | Bagh oldugumuz mabhalliidare 1
Diser Okullar Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi 3
5 0 yapacagimiz kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \ Okul ¢alisanlari 1
f)grenciler N y | Hizmetlerimizden yaralandiklar igin 1
Veliler N N Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 2
Okul Aile Birligi N, v | Okul idaresinde bir kol 2
Ozel idare \ 0 | Tedarik¢i mahalliidare 3
Belediye N Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi 3
yapacagimiz kurumlar
Guvenlik Giicleri (Emniyet) J Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi 4
_ yapacagimiz kurumlar
11 Genglik ve Spor Miidiirligi NE Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi 4
yapacagimiz kurumlar
Muhtarhk 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi 4
i yapacagimiz kurumlar
Isveren kuruluslar ol o Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi 5
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslari 0 0 Amag ve hedeflerimize ulagsmak is birligi 5

yapacagimiz kurumlar

12




Tablo 7 Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi

. = o
Uriin/Hizmet g = =
> = g =
T (3} — = (5]
= 2 £ £ 3 £
o Zp © ) g =
o a = A 25 2
S & s 2 = 5
[3) = wn 9 >8p
= © o 2 © )
= = = = = 5
o 2 = 2 3 )
>80 ~ a, M N =
QO LLT o é § 2
E S 2 | 3 =
B (2 < Q
56 << =
[25) 5]
Yararlanici (Miisteri) e
Milli Egitim Bakanlhig: \ \/
Valilik v v ol
il/ilce Milli Egitim Midiirliikleri \ \ \
Ogrenciler \ \ \ \ \ l
Veliler \ \ \/ \/
Okul Aile Birligi \ V \ V
Ozel idare \ \
il Genglik ve Spor Miidiirliigii 0 \
isveren kuruluglar 0 0 \
Sivil Toplum Kuruluslari \ \
Milli Egitim Bakanhg1 \
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2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuclar::

OKULDA KENDIMI GUVENDE HISSEDIYORUM
170 yanit

OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR
170 yanit

OKUL FiZiKI KOSULLARI YETERLIDIR

170 yanit

14

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORLUM

# KESIN KATILIVORUM
@ KATILIVORUM

O KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORLUM

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIVORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORUM




OKULA YENI GELEN COCUKLARA GEREKLI DE STEK SAGLANIR

170 yanit

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIVORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORUM

FARKLI KULTURLERDEN GELEN OGREMCILERIN OKULDA HOS KARSILANACAGINI
DUSUNUYORUM.

170 yanit

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORUM

OGRETMENLERIME IHTIYAG HALINDE KOLAYCA GORUSEBILIRIM

170 yanit

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIVORUM

0 KARARSLZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORUM
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OKUL MUDURU ILE KOLAYCA GORUSEBILIRIM

170 yanrt

@ KESIN KATILIVORLUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORLUM

REHBERLIK SERVISINDEN IHTIYAC DOGRULTUSUNDA FAYDALANABILIRM

170 yanit

# KESIN KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSLZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORLUM

OKUL KISISEL HEDEFLERE BELIRLEME VE ULASMADA YETERLI REHBERLIK

SUNUYOR

170 yanit

16

@ KESIN KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSLZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORLUM




OKULDA YER ALMAM ICIN PEKGOK SEBEP VAR

170 yanit

OKUL BANA YETERLI DERS DISI ETKINLIK SUNUYOR.

170 yanit

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 FKARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORLUM

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIVORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORLUM

OKUL KULUPLERI AMACINA UYGUN SEKILDE GELISMEME KATKI SAGLAR

170 yanit

17

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORUM




OGRETMENLERIM ADIL VE TARAFSIZDIR

170 yanit

|
|

\
124%\  294%

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

O KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORUM

OGRETMENLER BENI DAHA iYi PERFORMASN GOSTERMEM ICIN BENI TESFIK

EDER.

170 yanit

@ KESIN KATILIYVORUM
@ KATILIYORUM

0 FARARSIZIM

@ KATILMINYORUM

@ KESIN KATILMIYORUM

OGRETMENLERIM DERSLERDE FARKLI VE iLGI GEKICI YONTEMLER KULLANIR

170 yanit

18

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORLUM




OKULDA DUZENLENEN SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER YETERLIDIR.

170 yanit

# KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORLUM

SINAV VE ODEVLERIN BENI DEGERLENDIRME IGIN ADIL VEYETERLI OLDUGUNU

DUSUNUROM

170 yanit

OKUL KANTINDE YETERLI VE SAGLIKLI YIYECEKELR VAR

170 yanit

19

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIORUM

@ KESIN KATILMIYORUM

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZINM

@ KATILMINORUM

@ KESIN KATILMIYORUM




OKULDA OGREMCILERIN GORUSLERI DIKKATE ALINIR

170 yannt

@ KESIM KATILIYVORUM
@ KATILNVORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIM KATILMIYORUM

DESTEKLEME KURSLARINI YETERLI BULURUM

170 yvanit

® KESIMN KATILIVORUM
® KATILIVORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIMN KATILMINYORLUM

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Online Form olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.

1. Okulun diizenli olmast
2. Okulda yapilan etkinliklerin olmas1
3. Okulun temizlik ve bakim1
4. Okul kantininin bulunmasi
5. Kiitiiphanenin bulunmasi
6. Okul mescitlerinin (bayan — erkek) olmasi
7. Ogretmen dgrenci iliskilerinin iyi olmasi
8. Projelerin olmasi
9. Kurslarin olmast
10. Akil ve Zeka oyunlar1 sinifi olmasi
11. Gorsel-Miizik odasi, fen bil. Laboratuari, Bilisim
Tek. smifi ve Cok amagli salonun olmasi
12. Okulun giivenli olmasi
13. Veli goriisme odasinin olmas1
14. Okulun sehir merkezinde olmasi

1. Mevcut akilli tahtalarin yetersiz olmasi
2. Kiitiiphanenin kaynak bakimindan yetersiz
olmas1
3. Okul bahgesinin yetersiz olmasi
4. Okul bahgesinin kiigiik olmasindan 6tiirii sportif
faaliyetlerin tam olarak yapilamamasi.
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2.6.2. Ogretmen Anketi Sonuclar::
OKULUN MISYON VEVIZYONUNU TAM ANLIYORUM
18 yanit

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSLZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYVORUM

Okulda editim ddretim ve ydnetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor

18 yanit

Okul temiz ve hijyeniktir

18 yanit

21

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMINYORUM

@ KESIN KATILMIYORUM

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORUM




Okul dgrencilerim ve personelim givenligini saglamak igin uygun gdvenlik dnlemleri

alir

18 yanit

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun desteqgi saglar

18 yanit

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORUM

# KESIN KATILIVORUM
& KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORUM

Okulu mesleki yeri yeterligimi gelistirmek icin editim firsatlan sunuyor

18 yanit

22

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIORUM

@ KESIN KATILMIYORUM




Okul yénetimimiz dgretmenlere etkin bir sekilde ydnlendirir

18 yamit

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KFARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORUM

Okulumuz dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturur

18 yanit

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORUM

Etkili bir dgretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var

18 yanit

23

@ KESIMN KATILIYORUM
@ KATILIVORUM

0 FKARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYOR.UM




Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibiyim

18 yanit

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIVORUM

O KARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORUM

Okulumuzun farkh intiyaglan olan ddrencileri desteklemelk icin etkin politikasi var

18 yanit

Okulumuz miifredat uygulamasina etkin bir sekilde izler

18 yanit

KATILIYORUM
11 (61,1%)

24

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORUM

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIVORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORLUM




Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenler

18 yanit

Diger dgretmenlerle igbirligi yaparim

18 yanit

Okul personeli arasinda dostane bir iligki surdirdltr

18 yanit

25

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIVORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORUM

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSLZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESIN KATILMIYORUM

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORLUM




Takim ruhumuz moralimiz yiksektir

18 vanit

Okulumuza aidiyet
hissediyorum

18 yanit

@ KESIN KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSIZIM

@ KATILMIYORUNM

@ KESIN KATILMIYORLUM

@ KESIN KATILIVORUM
@ KATILIYORUM

0 KARARSILZIM

@ KATILMINORUM

@ KESIN KATILMIYORUM

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Online Form olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.

1. Okulun diizenli olmas1
2. Okulumuz &gretmen ortami ve bina olarak
olumlu ve basarili
3. Calisma ortamindaki samimiyet ve gayret
4. Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamast
5. Idarecilerin adil ve tarafsiz olmasi
6. Smuflar kalabalik degil uygun ders islemeye
miisait olmasi
7. Adaletli ve hosgoriilii bir yonetim anlayisi
(aile ortam1 ) olmas1
8. Okulda sadece dgretmenlerin kullanima ait
ortamlar vardir.
9. Okulda kiz 6grenci, erkek 6grenci, bayan
ogretmen, erkek 6gretmen mescitlerinin
bulunmasi.

1. Okul bahgesinin
2. Akilli Tahtalarin eski ve yetersiz olmasi
3. Okul bahgesinin fiziki olarak yetersiz
kalmasi
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2.6.3. Veli Anketi Sonuglari:
Jkulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

20 yanit

@ kesin kabiliyorum
@ katiliyorum

O kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmiyorum

Okulda editim ydnetim kalitesini sdrekli olarak gelistiriyor

11 yanit

@ kesin katiliyorum
& katilyorum

O kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir

11 yanit

@ kesin katihyorum
@ katilyorum

© kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmiyorum
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Okul dgrencileri ve personelin givenligini saglamak igin uygun givenlik dnlemleri
alir

11 yamit

@ kesin kabliyorum
@ katiliyorum

© kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmyorum

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar

11 yanit

& kesin kabiliyorum
@ katlryorum

O kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin kablmiyorum

Okul cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir

11 yanrt

@ kesin kabiliyorum
@ katiliyorum

© kararzsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katlmiyorum

28




Okul gocugumun dgrenme ilgisini gliglendirir

11 yanit

Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik eder

11 yanit

@ kesin kabilyorum
@ katihyorum

© kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katiimiyorum

@ kesin kabilyorum
@ katihyorum

© kararzizim

@ katlmiyorum

@ kesin katilmiyorum

Okulda kullanilan deferlendirme yontemleri gocudun gelisimini tim ydnleriyle

anlamama yardimei olur

11 yanit

29

@ kesin kabilhyorum
@ katilyorum

O kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmiyorum




Okul gocugunu 6gdrenme performans! ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendirir

11 yanit

okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme
giiclikleri ile karsilastidinda yeterli destedi ve rehberlidi sadlar

11 yanit

@ kesin katiliyorum
@ katiliyorum

© kararsizim

@ katilmuyorum

@ kesin katilmiyorum

@ kesin kabiliyorum
& kathyorum

O kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katiimiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum

11 yanit

30

@ kesin kabiliyorum
@ katilryorum

O kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmiyorum




Herhangi bir problem durumunda middr endigelerime cevap veriyor

11 yanrt

Okula velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir

W

11 yanit

@ kesin kabiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmuyorum

@ kesin katilmiyorum

@ kesin katiliyorum
@ katiliyorum

© kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmiyorum

Okul cocuklanmn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar

11 yanit

31

@ kesin katihyorum
@ katiliyorum

© kararzizim

@ katilmuyorum

@ kesin katimiyorum




Okul aktif veli katihmina tesvik eder

11 yanit

katilrry crum
4 (36,4%)

Okulun Veli etkinliklerine aktif olarak katilinm

11 yamit

Bir Veli olarak okula aidiyet hissediyorum

11 yanit

32

@ kesin kabiliyorum
@ katilryorum

O kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmiyorum

@ kesin kabilyorum
@ katihyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmiyorum

@ kesin kabliyorum
@ katiliyorum

© kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katlmiyorum




Cocugumun ev ddevini tamamlamasini saglanm

11 yanit

@ kesin kabliyorum
@ katiliyorum

© kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmiyorum

Gocudumu okumaya tesvik ederim

11 yanit

@ kesin kabiliyorum
@ kathyorum

© kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmiyorum

Gocudgumun her giin okula gitmesini saglanm

11 yanit

@ kesin katiliyorum
@ kablryyorum

) kararsizim

@ katiinyorum

@ kesin kablmiyorum
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Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim

11 yanit

i)

@ kesin kabiliyorum
@ katiliyorum

O kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesin katilmiyorum

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Online Form olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.

1. Okulda veli goriislerinin dikkate alinmasi

2. Okulun binast ve fiziki ortaminin yeni ve
kullanisli olmasi

3. Ogretmenlerin tecriibeli, dinamik, caliskan
olmast

4. Okul Idaresi tarafindan aninda doniit alinmasi

5. Adaletli ve hosgoriili bir yonetim anlayisi

olmasi

6. Sif mevcutlarinin az olmasi.

1. Akilh tahta eski olusu
2. Okul bahgesinin yetersiz olmasi
3. Servis Olmamasi

4. Ogrencilere 6gle arasinda izin sorunlarinin

olmasi

5. [llgisiz velilerin olmasi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
Okul teskilatlanmamiz Okul Miidiri ve 1 Midir Basyardimcisi, 2 Midir

yardimcisindan olusan idare boliimii, 15 6gretmenden olusan Ogretmenler Kurulu ve 1
stirekli isciden olusan yardimci hizmetler boliimi, 5 tiyeli Okul Aile Birligi Yonetim kurulu

ve 3 lyeli Okul Aile Birligi Denetleme Kurulundan olusmaktadir.

Tablo 8 Teskilat Semasi

OAB

Yonetim Kurulu
Okul Aile Birligi
(0).\:]

Denetlem Kurulu

Ogretmenler

Kurulu

Zimre

Ogretmenler Kurullari

Sosyal Etlkinlikler

Mudir Bagyardimcisi R

Rehb. Hizm. Yir.

Kurulu

OKUL MUDURU

Bliro Hizmetleri

Midur Yardimcisi

Yardimci Hizmetler

Komisyonlar

35




Tablo 9 Okul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda Toplam 182 Ogrenci Ogrenim Goéremekte Olup Bu Ogrencilerden A Subeleri
Normal Miifedat Egitimine, B Subeleri Ise Hafizlik Programina Tabiidir. B Subesine Kayitli
Olup Haifzlik Yapan Ogrenci Sayisi: 105’tir. Okulumuzda 3 Kaynastirma; 5 Yabanca Uyruklu
Ogrenci Bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

E-Okul Kayitlari incelendiginde Ogrenci Basarilarinin %100 Oraminda Oldugu
Goriilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuzda 12 Sosyal Etkinlik Kulubii Kapsaminda Her Kuliip i¢in Yapilan Etkinliklerin
Yani Sira, Sportif Olarak 2023 2024 Egitim Ogretim Yilinin ilk Dénemin De 1 Dart il Derecesi,
1 Bilek Giiresi Il Derecesi Basarilarimiz Mevcuttur. Veriler E Okul Sosyal Etkinilk Modiiliinde
Girilmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrenme Stilleri Envanteri sonuglarina gére:

Gorerek (G): Toplam 64 puan

Duyarak (D): Toplam 75 puan

Biitiin Bedenimle (BB): Toplam 44 puan

Ogrencilerin en baskin grenme stili "Duyarak"” olarak belirlenmistir. Ancak, her bir
ogrencinin farkli 6grenme stillerine sahip olabilecegi unutulmamalidir. Bu sonuglar sadece
genel bir bakis sunar ve her bireyin 6grenme tercihi farklilik gésterebilir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz 6grencileri devamsizlik konusunda hassas davranmaktadirlar. Strekli devamsiz
olarak Suriye uyruklu 3 6grenci bulunmakta olup gerekli yazisma ve belgeleri veli ile
karsilikl olarak tamamlanmistir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi Sonuglari
Okulda disiplin konusunda dgrencilerin genel tutumu:

Sonug: Cok disiplinli ve saygili
Okulda disiplin olaylar siklikla mi1 yasaniyor?

Sonug: Hayir, nadiren
Okulda disiplin sorunlarini artiran faktorler:

Ogrenci arasindaki catismalar
Okul kurallarinin yeterince net olmamasi
Okulun disiplin politikalar1 6grencilere yeterince aktariliyor mu?

Sonug: Evet, oldukga agik ve net
Okuldaki disiplin konusunda 6grenci-veli-okul isbirligi:

Sonug: Cok iyi, sik sik iletisim halindeler
Okulda disiplin sorunlariyla ilgili ¢c6ziim 6nerileri:

(Ogrenci ve velilerden gelen ¢6ziim énerileri)

Bu sonuglara gore, okulun genel olarak disiplin konusunda basaril oldugu ve disiplin
sorunlarinin nadir oldugu gériilmektedir. Ogrenci, veli ve okul arasindaki isbirliginin iyi
oldugu ve disiplin politikalarinin 6grencilere net bir sekilde iletilmesinin bu basarida 6nemli
bir etken oldugu belirlenmistir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda toplam 19 adet kadrolu bir adet gorevlendirme olarak gorev yapan 6gretmen
bulunmaktadir. Ogretmenlerimizden 14 tanesi lisans, 1 tane tezli yiiksek lisans, 3 tezsiz
ylksek lisans, 1 adet de 3 yillik egiitm enstitiisii mezunu bulunmaktadir. Gérevlendirme
calisan 6gretmenimizin egitim duurmu da lisans dizeyidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Okulumuzda 19 adet kadrolu 1 adet gorevlendirme olarak gérev yapan égretmen
bulunmaktadir. Ogretmenlerimizden ortalama her y1l en az 5-6 adet hizmet i¢i egitime
katilma orani mevcuttur. Bu durumda katilma oraninin %20 dolaylarinda oldugu ifade
edilebilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina bakildiginda 9 derslik, iki mescit, 2 oyun odasi, 1 bilisim odasi, 1
ogretmenler odasi, 1 toplant1 salonu, 1 ¢ok amagh salon, 4 idari odasi bulunmaktadir.
Pansiyon binasinda ise toplam 100 kisi kapasteli topamda 36 yatakhane, 1 mescit, 4 personel
odasi 2revir, 6 dinlenme odasy, 6 etiid salonu, 18 tuvalet, 18 banyo bulunmaktadir. Pansiyon
binasinin zemin katinda ise 100 Kisi kapasiteli yemekhane ve de 1 adet kiler bulunmaktadir.
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Hig
iy N mem
Ev i Or Ko Or Cok 6t Mem nun
et Ha ( ta tii Dis ta Yilk memnu Memnu r nun degili
So (% yir % (% (% ik (% sek num num (% degili m
Okul/kurum ortamini ru ) (%)) ) ) (%) ) (% (%) (%) ) m(%) (%)
degerlendirme anketi 1 85 15 ‘
6
2 5 20 10
3 60 30 |
4 75 25 |
5 70 20 10 |
6 80 15 10 |
7 70 25 ‘
8 60 |
9 55 45 |
10 70 30 20 40 10 20 10 ‘
*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
2.7.2. Insan Kaynaklari
Tablo 10 Personel Norm Bilgileri
Personel Mevcut ihtiyag Toplam
Okul Midiirti 1 0 1
Miidiir Bagyardimcisi 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 2 0 1
Din .I.(vulturu ve AB 4 0 8
ogretmeni
Matematik Ogretmeni 3 0 3
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 0 1
Fen Bilimleri 2 0 2
Ingilizce Ogretmeni 1 0 1
Tiirkge Ogretmeni 2 0 2
Rehberlik Ogretmeni 1 0 1
Beden egitimi Ogretmeni 1 0 1
Memur 0 0 0
Hizmetli 1 1 1
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Tablo 11 Calisan Personel Sayilar:

Personel Mevcut Aciklama
Okul Miidiiri 1 Kadrolu
Miidiir Bagyardimcisi 1 Kadrolu
Midiir Yardimcisi 2 Kadrolu
Din K}Jlturu ve AB 4 Kadrolu

ogretmeni
Matematik Ogretmeni 3 Kadrolu
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 Kadrolu
Fen Bilimleri 2 Kadrolu
Ingilizce Ogretmeni 1 Kadrolu
Tiirkce Ogretmeni 2 Kadrolu
Rehberlik Ogretmeni 1 Kadrolu
Beden egitimi Ogretmeni 1 Kadrolu
Memur 0 ihtiyag bulunmamakta.
Hizmetli 1 Ge(;ici/SiirekI;]iizsri:eliﬁdggfs\r/\cjlzg 1gilic'))rre.zvlendirme bir

Tablo 12 Personel Egitim Durumlari

Personel Mevcut Personele Orani
ilIkokul - Orta Okul - Lise 1 %5
On Lisans 0 %0
Lisans 15 %79
Yiiksek Lisans 4 %22
Doktora 0 %0
Uzman Ogretmen 7 %39
Bas Ogretmen 4 %22

38




Tablo 13 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidira

[lgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte
okulu yonetir.

Okulun 6grenci, her tirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile
gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

Okul midiirii, yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate alarak
egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi
olan dijital cihazlarimi1 kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina
yonelik tedbirleri alir.

Midiir
Bagyardimcisi/Yardimcisi

Miidiiriin olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder.

Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen goérevler ile mudir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Kendilerine verilen nébet gorevini yerine getirir, nébet¢i 6gretmen
ve Ogrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari
miidiire bildirir.

Ogretmenler

Kendilerine verilen sinifta egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Sinif Ogretmenleri; okuttuklar1 simifi bir st sinifta da okuturlar.
[Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi
da okutabilirler.

Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
O0gretmenlerince okutuldugunda simif o6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

Komisyon Tliyesi ve gozci olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tirlii resmi toplantilar ve
mahalli kurtulus giinleri ile milll bayramlarda bulunmak
zorundadirlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik hizmetlerini yiiriitmek.
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Tablo 14 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l 1 5
7-10 Y1l 4 21
10.....0zeri 14 74

Tablo 15 Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 16 idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Yil Belge No
IAdem AKPINAR Miidiir 3.03.01.02.003 - Bas()greAtme‘nllk Egitim 2022 2022001050
Programi Semineri
IAdem AKPINAR Miidiir 2.01.01.04.022 - Taslak Ders K}tab} ve Egitim 2022 2022001227
Araci Inceleme Semineri
IAdem AKPINAR Miuidiir 4.01.03.03.030 - Yone_tlcl _Gellstlrme Program [2022 2022030270
Semineri 1
IAdem AKPINAR Miuidiir 4.01.03.03.031 - Yone_tlcl _Gellstlrme Progranu [2022 2022030460
Semineri 2
IAdem AKPINAR Miidiir 4.01.03.03.032 - Yonetici Geligtirme Programi 2022 2022030487
Semineri 3
IAdem AKPINAR Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici Geligtirme Programi 2022 2022030589
Semineri 4
[Adem AKPINAR Midir 2023 2023007736
IAdem AKPINAR Miidiir 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001142
Semineri 1
Fatih GUDURU Miidiir Basyardimcisi 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 2023
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2022000604
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Fatih GUDURU Miidiir Bagyardimcisi 2.91:p§.01.026'- Cf)pun Yolculugu ve Geri 2023 2022001595
IDontisiim Semineri
Fatih GUDURU Miidiir Bagyardimcisi 2.01:03.(_)1.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
Semineri 1
Fatih GUDURU Miidiir Basyardimcisi 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme [2023
S S 2023003836
ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Fatih GUDURU Miidiir Basyardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
. PP Lo 2023007736
(Ogretmen Bilgilendirme Semineri
IApdil Aziz CANAVARCI Miidiir Yardimcisi 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ [2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
IApdil Aziz CANAVARCI Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul 2023 2023002459
(Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
IApdil Aziz CANAVARCI Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Snr 2023 2023003832
Cizebilme Semineri
IApdil Aziz CANAVARCI Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.100 - Stres Yo6netimi Semineri 2023 2023003834
IApdil Aziz CANAVARCI Midiir Yardimcist 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Derya AKCAN Midiir Yardimcist 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 2023 2023003846
Kavramlar Semineri
Derya AKCAN Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Derya AKCAN Miidiir Yardimcist 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023004331
IProgrami Semineri
Derya AKCAN Miidiir Yardimcisi 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ [2023 2023003870
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
Derya AKCAN Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735

[Koordinasyon Egitimi Semineri
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Tablo 17 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6 Y1l Arapga/Rehberlik/Din 2 1 3
Kiiltiri Ve Ab
7-10 Y1l Din Kiltiiri Ve Ab 3 1 4
/Fen Bilimleri/Beden
Egitimi
11-15 Y1l Tiirkge/Sosyal Bilgiler/ 1 4 5
Fen Bilimleri/ingilizce
16-20 Matematik 1 1
20 ve Uzeri Din Kiltiri 1 1 2
Ab/Matematik

Tablo 18 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | YilI¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1
Tablo 19 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari
Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildigr Yal Belge No
AL KESKIN REHBERLIK 2.02.04.01.071 - O;c] Y‘ctcn‘ck]i Qgrcr?cilcrin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
ALI CAHIT 6ZER TURKCE 2.01.03.01.185 - MEB Bmms/:nnqlil;l:rrimm Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
; ISOSYAL s ra—— 2023
IARIF IYILMAZ BILGILER 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletigim Semineri 2023003861
ENGIZ KAHRAMAN MATEMATIK 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023030221
ELIF CANLI DiET\IAl(B(]LTUR(] 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2023 2021001113
FEYZAHAN Y AVUZ DIiET\IAl(B(]LTUR(] 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
HIKMET KAYA ATEMATIK 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2022001047
iLKNUR SAGLAM TUKRCE 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
KADIR KABAYEL iINGILIZCE 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
EHMET EMIN ESEN IFEN BILIMLER 1.02.04.01.021 - Ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2023 2024981767
NURULLAH SALIK BEDEN EGITIMI 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
OZLEM TURAN IFEN BILIMLERI 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
SALIHA OZER DIiET\IAl(B(]LTUR(] 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
v ASEMIN GOKPINAR IE)IAI\éKULTURU \Y% 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
ZELIKA OYUR IARAPCA Ozellikleri Semineri 2023003870
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Tablo 20 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli 1 - ORTAOGRETIM |5 1

3 TYP PERSONEL 3 ORTAOKUL/ |1 3
LiSE

4 ASCI 2 ORTAOGRET |2 2
iM

Tablo 21 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

& = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiinildigi de belirtilmistir.

Tablo 22 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masatistii Bilgisayar 9 10 15 0
Diziistii Bilgisayar 1 1 1 0
Renkli Yazic 1 1 1 0
Giivenlik Kamera Sistemi 32 32 32 0
Lazer Yazici 4 4 5 0
Fotokopi Makinasi 2 2 2 0
Projeksiyon Cihazi 1 1 1 0
Etkilesimli Tahta 9 9 9 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 23 Fiziki Mekdn Durumu

mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagcli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu béluimde okulun mali kaynaklari, biitge biiytkligi, okul-aile birligi gelirleri, vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmaya ¢alisiilmistir.

Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz
kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Bakanlik tarafindan génderilen
odenekler, Okul Aile Birligine yapilan veli bagislar;, kermes ve hayirseverlerin
bagislarindan  olusmaktadir.  Okulumuz  bitgesi  olusturulurken  ¢alisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar
okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davranislarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1
ayda bir, ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyag¢lar sinirsiz
ama kaynaklar sinirhdir.

Yatirnmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda dncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler,
muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak KBS sistemine kayitlari
yapilmaktadir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yo6nelik tedbirler de
alinmaktadir. Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya
cikabilecek biitce agi81 calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul
Aile Birligi ile isbirligine gidilerek kaynak saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim kalitemizin ve kurum kiiltiiriimiiziin istendik davranisa yonelik
gelisimini saglamak icin 6grenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak
birlikte ¢aligmalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve
birebir goriismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢ iyilestirme ekiplerine bu
kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler

TEFBIS sistemine islenmektedir.
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Tablo 24 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
. 100.000 150.000 [200.000 250.000 300.000
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 1000 1500 2000 2500 3000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler 1000 1000 1000 1000 1000
50000 50000 (50000 50000 50000

Diger(Pansiyon Biitgesi)

TOPLAM

152.000 202.500 [253.000 303.500 354.000

Tablo 25 Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin
(sekreter temizlik,

Personel giderleri iist
kurumca

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. karsilanmaktadir.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla 30.000
ilgili her tirla
kiiciik onarim; makine, bilgisayar,
yazicl vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler 25.000
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi 50.000
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj 15.000
giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi 30.000

giderleri
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Tablo 26 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1000 2000 5000
Kiigiik Onarim 500 1000 2000
Bilgisayar Harcamalari 300 1000 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalari - P P
Telefon 500 1500 3500
Sosyal Faaliyetler 500 2000 5000
Kirtasiye 1500 3000 15000

4300 10500 32500
GENEL

2.7.5.

Istatistiki Veriler

. Ogrenci durumu (genel mevcut,
ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla
olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi,
kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi
vs.)

Ogrencilerimizin genel olarak kirsal kesimlerden gelen égrencilerden
olugmaktadir. Simiflar genel olarak 15-20 kisiliktir. Kaynastirma olarak hafif diizey
zihinsel engelli 1,6zel 6grenme gli¢liigii olan 2 6grenci olmak tizere toplam 3
kaynastirma 6grencimiz bulunmaktadir. Yabanci uyruklu 5 6grenci bulunmakta
olup, toplam 6grenci mevcudumuz 182 Kisidir.

. Ogrenci kurslari (kurs agilan
dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
6gretmenlerin sayisi, kursun akademik
basariya olan katkisi vs.)

Ders dis1 zamanlarda 6grencilere yonelik olarak spor alaninda akil zeka oyunlari
ile dart kurslar1 agilmistir. Kurslar okul sonrasi zamanda uygulanmaktadir.
Akademik sinavlara tesfik olarak 6grenciler LGS sinavina hazirlanmaktadir.

. Okul/kurumun akademik basarisi
(ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1
saglayan 6grenci sayis1 ve mevcuda orany, il
basari sirasy, sinifin1 dogrudan gegcen
6grenci sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan
Ogrenci sayisi/orani vb.)

Okulumuz ulusal alanda yapilan sinavlara katilimi bulunmamaktadir. Ancak ulusal
capta diizenlenen yarigmalara katilim ve dereceleri mevcuttur. 2022 yih TUBITAK
2204 B ortaokul 6grencileri arasi arastirma projeleri yarismasinda bolge finaline
kalarak derece elde etmistir. Sinif tekrarina kalan 6grenci bulunmamaktadir

. Okul/kurumda yapilan sosyal
faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii,
kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gérev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi,
katilim orani belirtilir.

Okulda belirli giin ve haftalar programlari disinda kermes faaliyeteleri izinli
olarak yiiriitiilmektedir. Faaliyetlerde genel olarak 6gretmen ve 6grencilerimiz
gorev almaktadir. Velilerimizden istekli goniillii olanlar da yardimda
bulunmaktadir.

. Okul/kurumda yapilan kiiltiirel
faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen,
ogrenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Okulumuzda gevre kuruluslarin destegi ile 6grencilerimiz iist 6grenim
kurumlarina ziyaret ettirilmektedir(6zellikle 8. Sinif 6grencileri) ayrica sosyal
alan ve miize gezileri de planlanmakta ve Belediye destegi ile atik su tesisleri gibi
alanlara da ziyaretler yapilmatadir.

. Okul/kurumun bilimsel
arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan
bilimsel arastirmalar belirtilir.),

Bilimsel alanda yapilan arastirmalarimiz bulunmamaktadir.

. Okul/kurumun bilimsel yayinlar1
(Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.),

. Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi
branslarda takim olusturuldugu, antrendr
sayisy, lisansh 6grenci sayisi, bu alanda
kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra
spora devam eden 6grenci sayisl vb.
belirtilir.),

Okulumuzda toplam 12 lisansl sporcu bulunmaktadir. Antrenér olarak Beden
egitimi Ogretmeni gorev almaktadir.

. Ogrenci devam durumu
(6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki
yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu
y1l siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan
Ogrenci sayisi),

Okulumuzda stirekli devamsiz olarak yabanci uyruklu toplam 3 6grenci
bulunmakta olup gerekli yazisma ve bildirimler paydaslar ile yapilmistir.

. Sosyal kuliiplerin ¢alismasi
(kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin
gerceklestirdigi projeler),

Okulumuzda toplam agcilan kulpleri gosterir cizelgeler ;
Afet Hazirlik KulUbu
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Degerler Kullibu

Gezi,Tanitma ve Turizm Kultbu
Kizilay ve Kan Bagisi Kullibu
Kooperatifgilik Kulibi
Kutphanecilik Kultiba

Ornek ve Oncii Sahsiyetler Tanitim Kullibi

Saglk, Temizlik, Beslenme Kullibu
Spor Kulubu

Siir ve Tefekktr Kultibu

Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kullibi
Zeka Oyunlari Kullibu

Gibi olup her kuliip y1lda iki defa olmak tlizere topluma hizmet faaliyeti ve aylik
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

. Personel devam durumu
(personelin sevk alma durumu, zorunlu
izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk alma
siklig1-haftalik sevk sayisi-alinan rapor
sayisl),

Personelden iki kisi dogum sonrasi ayliksiz izinde olup, diger personelin
devaminda sorun bulunmamaktadir.

. Rehberlik hizmetleri (yararlanan
ogrenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Tiim 6grenciler rehberlik servisinden yararlanabilmektedir. Rehberlik hizmetleri
ogrencilere yonelik olarak tist kurum bilgilerini paylasmakta ve tercih
donemlerinde rehberlik etmektedir.

. Engelli 6grenciler icin
kolaylastirici ¢calismalar (engelli
ogrencilerin sayis1 ve engel cesitleri ile
bunlarin yasamini kolaylastirmak icin
alinan dnlemler),

Engelli 6grencilere yonelik okulda asansor bulunmaktadir. Engelli rampasi
bulunmaktadir. (ancak su an engelli 6grenci bulunmamaktadir.)

. Okulun dis ¢evre (MEB, belediye,
AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma durumu,

Okul cevre kurum ve kuruluslarin ¢alisma ve faaliyetlerine agiktir. Miiftiilitk
tarafindan diizenlenen siir yarilmasinda il 1.ligi, TUBITAK arastirma projelerinde
bolge finali derecesi gibi faaliyetleri bulunmaktadir.

. Okul/kuruma ulasim, Okul il merkezinde dolmus giizergahinda yer almaktadir. Resmi kurumlara
yliriime mesafesindedir.
. Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok | Okulda 1 spor salonu, 1 ¢ok amagli salon,1 BTR laboratuvari, 1 6gretmenler odasi,

amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima
uygunlugu, kullanilma sikhg}, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs.
belirtilmelidir.),

vs bulunmakta olup giinliik olarak kullanima agiktir. ibadet amach olarak da 2
adet mescit yer almaktadir. Odalarimiz distan ses ve 1s1 yalitimli olarak donatilmis
durumdadir.

. Kantin, yemekhane (kantinin
isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi,
okula getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini
onleme durumu, faydalari),

Okulda kurulan kooperatif kuliibii kapsaminda okulda agilan kantinin okul ve
kullanilan malzemeleri karsilama durumu bulunmaktadir. Ogrencilerin genel
teneffiis ihtiyaglarin karsilama noktasinda yeterli olan kantinimiz 6giin yemekleri
temin etme noktasinda yetersidir.

. Isinma durumu
(okulun nasil 1s1tildigy, yakit tiirii, 1sinmanin
tam saglanip saglanmadig}, saglanamiyorsa
nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi,
belgesi),

Okul ve pansiyon jeotermal ile 1Istnmaktadir. Isinma yeterli seviyededir ve
personelin yakit atesleme ve kullanma belgeleri mevcuttur.

. Sivil savunma ¢alismalari (yangin
tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatinin kontrolii, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil
savunma tatbikati vs.),

Okulumuzda y1llik olarak deprem ve yangin tatbikatlar1 yapilmakta olup,
periyodik olarak yangin tiipleri ve yangin alarm sistemleri kontrol edilmektedir.

. Diger arac ve geregler (Okulda
bulunan ders araglari genel olarak belirtilir
etkin kullanimu ile ilgili yapilan calismalar
ifade edilir.),

TV Sayis1 1
Yazici Sayisi 4

Akill Tahta Sayis1 9
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 internet Baglanti Hiz: 16 mbps

. Okul/kurumun yaptig1 benzer
okullarda olmayan ya da dnciiliigiint
okulun yaptig1 diger okullara da 6rnek olan
calismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan
basarili uygulamalar,

Okulumuz hafizlik program olmasi bakimindan alaninda diger okullara 6nctilitk
etmektedir.

. Okul/kurumun is birligi yaptig
kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

. Okul/kurumun énciiliik ettigi iyi
isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller
belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. Cevre Analizi faktorlerin incelenerek 6énemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda Cevre Analizi, politik
(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz
(tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali (tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli (firsat)
taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil
katki saglayacagin1 ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur.

Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Clinkt bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bicimi, halkin kiltiirel diizeyi, toplumsal
gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir firsat m1 yoksa
tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklar yaninda, yazili haberlesmenin ifade gli¢liiklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiigini
gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin
herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir
yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum
bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koti
sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi
iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizh
degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve disiinsel degisimler, egitim ve

0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo 27 PESTLE Analiz Tablosu

Faktor Aciklama
Politik - Afyonkarahisar'in yonetim yapist ve politik ortami1 dogrultusunda okula destek saglanmaktadir.
- Yerel ve ulusal diizeydeki politik istikrar ve politika degisiklikleri takip edilmektedir.
- Afyonkarahisar'in ekonomik biiyiime orani ve istihdam seviyelerine oranla 6grencilere {ist 6gretim
Ekonomik kurumlari hakkinda bilgiler sunulmaktadir.
- Bolgenin ana ekonomik sektdrleri ve ihracat potansiyeli géz 6niine alinarak 6grencilere cografya
hakkinda bilgiler sunulmaktadir.
- Niifus yapis1 ve demografik egilimler incelenmekte ve go¢ politikalar1 hakkinda miinazaralar
Sosyal diizenlenmektedir.
- Egitim seviyeleri, saglik hizmetleri ve sosyal refah durumu artirmaya yonelik tedbirler AR GE
firsatlar1 degerlendirilmektedir.
Teknolojik - Teknolojik altyap: ve yenilikgilik diizeyi dogrultusunda 6gretim olanaklari sunulmaktadir.
- Afyonkarahisar'in dijital doniisiim ve teknoloji yatirimlarimlar hakkinda bilgi alinarak dgrencilere
yazilim konusunda tesvik edilmektedir.
Yasal - Yerel diizeydeki yasal diizenlemeler ve diizenleyici ortam saglanir.
- Cevre koruma yasalari, is yasalar1 ve vergi diizenlemeleri kapsayici diizenlemeler paylasilir.
- Afyonkarahisar'in ¢evresel durumu ve dogal kaynaklari hakkinda bilgiler verilir bolge tanitimi
Cevresel  saglanir.
- Hava kalitesi, su kaynaklar1 ve atik yonetimi hakkinda bilgiler ile bilingli bireyler yetismesine katki
saglanir.
Politik Bakanligimiz tarafindan imam hatiplere verilen onem verilmesi Etkin ekip
¢aligmasinin yapilmast.
Bakanligimiz tarafindan Ogretmen ve idarecilere sunulan hizmet igi egitim
faaliyetlerinin yapilmasi.
Bakanligimizca, katilime, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik
vonetim” anlavisina gecme cabalari
Ekonomik Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilmemiz
Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Sosyolojik yapinin imam hatipli olma bilincinde olmast,
Il capinda koklii {iniversitelerin olmasi, Islami Ilimler Fakiiltesinin
bulunmasi
Teknolojik Okul personelinin gelisen teknolojiyi tanimasi ve siirekli gelismeleri takip etmesi
Okulda var olan teknolojik arag¢ gere¢ ve aletlerin okul 6gretmenlerimiz tarafindan
aktif olarak kullanmalari
Mevzuat-Yasal Okulumuzda mevzuata uygun aktif ve etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirtlmas1 hususundaki ¢abalar
Ekolojik Okulun ¢evresel etmenlerden kaynaklanabilecek olumsuz kosullarina
karsi(soguk-sicak-yagis-deprem-yildirim-yangin vb.) almabilecek
onlemlerin alinmis olmasi
Okul personelinin ¢evre bilinci olmasi
Okul atiklarinin sifir atik bilinciyle ayristirilmasi(cam, plastik, kagit, vb)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun performansin etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢c paydaslarla calistay
teknigi ile iki asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda
elde edilen goriis ve oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel
girdiyi saglamistur.

Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen
diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve
tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak
stratejik konularin daha gergekgi ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT
analizinde bir énceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir
yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama
Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi
yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken
unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir.
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2.9.1. Gigli ve Zayif Yonler

Icsel Faktorler
Giiclii ve Zayif Yonlerimiz
Tablo 28 Giiglii ve Zayif Yonlerimiz

Giclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

7
*

Ogrenci devamsizliginin olmamasi

Sinif 6grenci sayilart ortalamasinin 25’in altinda olmasi

7
*

Ogrenciler igin “Akademik Basariyr Artirma ve Hafizlik

Projesi” uygulamalarimin yiiriitiilmesi

Ogrencilerde derslere karsi kismen ilgisizlik]
bulunmasi

Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik]
olmast

®,
0.0

..
*

Tecriibeli, alaninda uzman ve dinamik bir egitim|*
kadrosunun olmasi

Teknolojiyi derslerde aktif olarak kullanabilen bir egitim
kadrosunun bulunmast

Calisanlarin ekip ruhuyla hareket etmeleri ve isbirligi
igerisinde bulunmalari

Ogrenciler igin “Akademik Basariyr Artirma ve Hafizlik
Projesi” uygulamalarinin yiiriitiilmesi

Islerini bir ibadet bilinci ile severek yapmalar1

TYP-iskur kapsaminda ¢alisan personelin her yil
degismesi

®,
0.0

D
0.0

Imam Hatip bilinci olusmus veliler olmalar R

Okul faaliyetlerine katilimlarda istekli olmalar1

Velilerin egitim ve ekonomik diizeylerinin diisiik
olmast

Veli toplantilarina katilim diizeyinin diigiik olmast

D
0.0

D
0.0

%

*

%

*

Okulun sehir merkezinde bulunmasi <~
Ulasim kolayliginin olmasi
Okul binasinda 1s1 yalitiminin olmasi R

Tercih edilen bir kurum olmasi

Okul binas1 diginda sosyal faaliyet yapilacak
tesislerin olmamasi

Okul bahgesinin yeterli olmamasi

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

%

*

%

*

%

*

Projeksiyon Cihazi <~
Bilgisayar

Fotokopi

Cok Amagli Salon

Fen Malzemeleri Seti
Sosyal Malzemeleri Seti
Spor Salonu

Kiitiiphane

Okuldaki akilli tahta ve bilgisayarlarin gelisen ve
degisen teknolojiye gore yenilenememesi

%

*

Okul Aile Birligi Bagislari, Bakanlik Biitge Yardimlart [

Ogrenci mevcudumuz az oldugundan egitim biitce

6deneginden faydalanmamamiz

2

*

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

Tecriibeli idarenin olmasi >
Okul yonetiminin degisime ve gelisime agik olmasi

Kurum kiiltliriini benimsemis, bir yonetim kadrosu olmasi
Karar alirken okul paydaslarimin goriis ve Onerilerinin|

dikkate alinmasi

Okul
gorevlendirilme olarak ¢aligmasi

yardimci hizmetler personelinin|

>

7
AX4

7
AX4

Okul i¢inde, okul disinda; yazili, s6zlii ya da interaktiffsse

*,

yollarla aninda iletigim kurulabilmesi

Okul idaresi, O0gretmen ve c¢alisanlarin giiclii iletisim|
becerilerine sahip olmalari

Okul idaresi-6gretmenler-veliler-6grenciler arasinda giiglii

bir iletisim baginin olmasi

Gilnliikk calisma ve is yiikii nedeniyle kismen
meydana gelen aksamalarin olmasi

7
*

Okul norm kadro ihtiyaci bulunmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler
Firsatlar ve Tehditler
Tablo 29 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar Tehditler

Bakanligimiz tarafindan imam hatiplere verilen Onem|<
verilmesi Etkin ekip ¢aligmasinin yapilmast.

Egitim programlarinda, egitim politikalarinda
ok sik degisiklikler yapilmasi

o

Bakanligimiz tarafindan 6gretmen ve idarecilere sunulan|<* Sinav  sisteminde meydana gelen sik

hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi. egisiklikler
Bakanligimizca, katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme

cabalar1

Velilerin sosyo-ekonomik bakimdan yetersizlikleri
Okullarda kullanilan teknolojik cihazlarin bakim,

enilenme ve tamir etme maliyetlerinin yiiksek olmast

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz R

Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri >
X Agirlasan ekonomik kosullar nedeniyle okul

kirtasiye, mal alimi vb. faaliyetler i¢in maddi imkanlarinin

yetersiz kalmasi

®,
0.0

®,
0.0

Sosyolojik yapinin imam hatipli olma bilincinde olmasi, [

Il ¢apinda koklii {iniversitelerin olmasi, Islami Ilimler
Fakiiltesinin bulunmasi
Ilin tarihi, kiiltiirel ve manevi dokusunun zenginligi

7
*

7
0.0

olumsuz etkileri

A X4

Okul disinda 6grencilerin aileleri tarafindan|
yeterince takibinin yapilmamasi

Medya, sosyal medyanin 6grenciler tizerindeki

Aile i¢i siddet, gecim sikintisi, anne-baba
ayriligi vb. olumsuzluklardan etkilenen &grencilerin
bulunmasi

7

Okul personelinin gelisen teknolojiyi tanimast ve siirekli|«

geligmeleri takip etmesi

Okulda var olan teknolojik ara¢ gere¢ ve aletlerin okul|+*

Ogretmenlerimiz tarafindan aktif olarak kullanmalari

o
*

o
*

L X4

L X4

Sosyal medya ve TV dizilerinin olumsuz

etkilerinin olmasi

Hizli  gelisen teknolojiyi  takip  etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sikintist

Teknolojik  ortamlarda  giivenligin  tam|
saglanamamasi

Biligim suglarina yonelik olarak yeterli bilincin|
olmamasi

7
AX4

Okulumuzda mevzuata uygun aktif ve etkin ekip
calismalarinin yapilmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmast hususundaki ¢abalar

< Egitim politikalarindaki degisikler nedeniyle]
mevzuat-yasal zeminde ¢ok giincelleme yapilmasi ve
yapilan degisiklikler nedeniyle mevzuatin agik ve

anlasilir olma durumunu giderek yitirmesi.

7
*

®,
0.0

®,
0.0

R/

Okulun ¢evresel etmenlerden kaynaklanabilecek olumsuz|

kosullarina
yangin vb.) alinabilecek 6nlemlerin alinmig olmasi

Okul personelinin ¢evre bilinci olmasi

Okul atiklarmin sifir atik bilinciyle ayristirilmasi(cam,
plastik, kagit, vb)

karsi(soguk-sicak-yagis-deprem-yildirim-{olmasi

Yeni nesillerin ¢evre bilincinin ¢ok gelismemis
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 30 Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmustir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve ig
Birligi yetersizdir. is birligi

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

Paydas Analizi artirel tedbirlerin almmasi bir ekoslstemm kurulmasi
T elzemdir.
gereklidir.
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi gerekmektedir.
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri
belirlenmistir. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir.

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi
calismalar cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege
bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlan) ile gii¢clii ve gelismeye acik alanlar: tespit
edilmistir. Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkl
kademe ve birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret

gosterilmistir.

3.1. Misyon

Uygulanan egitim metotlari ve sosyal aktiviteler ile iistliin basarilar elde ederek iilkemizde
egitim ve 6gretim alaninda lider bir kurum olarak, Imam Hatip kiiltiirii ile yetismenin farkhiligini
hayatina yansitan bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizin zihninde; insana, ahlaka, kiiltiirel
mirasa ve diisiince 6zgirligiine saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisina katkida bulunmak,
karsilasilan sorunlara yapici ¢éziim tiretme yaklasimlari ile 6rnek okul olmak ve
ogrencilerimizin biitiinctl gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik yonlerinin yani sira
kiltiirel ve sportif faaliyetler saglayarak milli ve manevi degerlerine sahip, gecmisten gelen tarihi

misyonunun farkinda bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Paydaslar ile karsilikli giiven icinde, olumsuz sartlar: firsata doniistiiren, kadim
medeniyetinden ve milli kiiltiirinden gelen 6z degerleri ile yasayan, teknolojik
gelismeleri takip edip uygulayan, sevgi ve hosgori iklimi soluyan bir kurum olarak
vatansever, caliskan, tiretken, hiir iradeli ve diisiincelerini ifade yetenegine sahip milli

ve manevi degerleri 6zlimseyen bireyler yetistirmek.
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3.3. Temel Degerler

Okulumuz;

Nitelikli egitim - 68retim hizmeti sunmay1 amaglayan bir okuldur.
Ogrencilerimizin tiim gelisim alanlarini destekleyen bir okuldur.

Ogrenciyi merkeze alan, karar verme siireclerinde 6grenciden hareket eden bir
okul modelini esas alir.

Ogrenci - 6gretmen - yoneticileri ile bir takim gibi koordineli projeler iireten bir
okuldur.

Urettigi projeler ile 6grencilerine ve ailelerine hem de ¢evresine yaydig1 enerji ile
model olan bir okuldur.

Sehit émer Halisdemir Imam Hatip Ortaokulunda; 6grenen ve iireten dgrenciyi
evrensel gelismenin vazgecilmez geregi sayar.

Okulumuzda 6grenciler kendilerine sunulan bilgi ¢esitliligini degerlendirmek i¢in
bu bilgiyi elestirel olarak degerlendirme becerisine sahip olmalidir.

Sosyal ¢evremizin ihtiyaglari ve bireyin yeterliliklerine 6nem verir.

Sehit Omer Halisdemir Imam Hatip Ortaokulu, tiim paydaslariyla birlikte siirekli
6grenen ve gelisen okul anlayisini benimser.

Saygi ve hosgoriiye 6nem verir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlarn belirtirler. Belirlenen amaglar; okulun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla
uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okulun kurumsal donilisiimiinti destekleyecek nitelikte
olmalidir. Amaglar, okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.

a. Egitim Ogretime Erisim ve Katiim
Amac 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
b. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
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uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amac 3. Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

¢. Kurumsal Kapasite

Amac 4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

a. Egitim Ogretime Erisim ve Katihm Hedef Kartlar1
Tablo 31 Egitim Ogretime Erisim ve Katilim Hedef Kartlar:1 1

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
Amacg1 A s
donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak
azaltilacaktir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yil| 3.y1l | 4.Y11| 5. Y1l Sikhgn | Sikhin
PG1.1.1 %25 0 %30 | %50 | %60 | %70 | %80 | Yillik Yillik
PG 1.1.2 %30 0 %30 | %50 | %60 | %70 | %80 | Yihk | Yillik
PG1.1.3 %25 0 %30 | %50 | %60 | %70 | %80 | Yihk | Yillik
PG 1.1.4 %20 0 %30 | %50 | %60 | %70 | %80 | Yihk | Yillik

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigi,, 11 Genglik Spor Miidirliigi, Halk Egitim Merkezi
Miidiirliigii, Ogretmenler Kurulu

Riskler

Zaman yonetimi,
Ogrencilerin etkinliklere yeterli ilgiyi gdstermemesi,

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5000( y1llik)

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yatkinhig tespit
edilmistir.

ihtiyaclar

Ders disi faaliyetler icin donanimli ve uygun 6gretmen.
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b. Egitim ve Ogretimde Kalite
Tablo 32 Egitim ve Ogretimde Kalite Hedef Kartlar1 1

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla
Amacg1 et R RN
donanimli olarak bir iist 6grenime ge¢isi saglanacaktir.
Hedef1.1 IH1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligsmalar yapilarak
azaltilacaktir.
.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** iyl | 2.yil| 3.y1l | 4.1l | 5.Y1l Skl | Sikhig
PG1.1.1 %25 0 %50 | %60 | %70 | %80 | %85 Yillik Yillik
PG 1.1.2 %25 0 %5 %4 | %3 | %2 | %l Yillik Yillik
PG 1.1.3 %25 0 %50 | %60 | %70 | %80 | %85 Yillik Yillik
PG 1.1.4 %25 0 %5 %4 | %3 | %2 | %l Yillik Yillik
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is.b.lrhgl iapilacak i1 Milli Egitim Mudiirliigii, Ogretmenler Kurulu
Birimler
Sinif tekrarina herhangi bir 6grencinin kalmamasi.
Riskler Salginlar.
Yeterli personelin bulunamamasi.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
. S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler . . . . .
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 7000( y1llik)
Ozellikle dezavantajli gruplar basta olmak iizere dgrencilerin bir kisminin yeterli
Tespitler donanima sahip olamadan mezun olduklari,
P Bu yetersizliklere devamsizlig: aliskanlik haline getirmelerinin sebep oldugu,
Devasizligin veliler tarafindan sorun olarak goériilmedigi tespit edilmistir.
ihtiyaclar Ogretmen destegi,

Veli destegi.
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Tablo 33 Egitim ve Ogretimde

Kalite Hedef Kartlar: 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

Amag 2 degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 girisimcilik yon
yurutulecektir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve

lerini artirmaya yonelik bitlncil ¢alismalar

Performans Gostergeleri ll-iltelz:: ?;%l::fkf 1.Yl | 2.yil| 3.y1l | 4.Y11 | 5. Y1l Iszlllflr:; gill)logl;
PG2.2.1 %10 0 %10 | %20 | %30 | %50 | %70 | Yillik Yillik
PG 2.2.2 %15 0 %10 | %20 | %30 | %50 | %70 | Yillik Yillik
PG 2.2.3 %15 0 %10 | %20 | %30 | %50 | %70 | Yillik Yillik
PG 2.2.4 %15 0 %10 | %20 | %30 | %50 | %70 | Yillik Yillik
PG 2.2.5 %15 0 %10 | %20 | %30 | %50 | %70 | Yillik Yillik
PG 2.2.6 %15 0 %10 | %20 | %30 | %50 | %70 | Yillik Yillik
PG 2.2.7 %15 0 %10 | %20 | %30 | %50 | %70 | Yillik Yillik
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ogretmenler Kurulu

Birimler
Proje tasarlama konusunda yeterliligin eksik olmasi,

Riskler Ogrencilerin projelere katilma konusundaki isteksiz olma durumlar,
Biirokratik engeller.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

.. S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

Stratejiler - . .
etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhikli egitim almalar:
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5000( y1llik)
Okulun ge¢mis donemlerde yeterli proje ve etkinlik gerceklestirmedigi,

Tespitler Proje ve etkinlik hazirlama ve uygulama noktasinda 6gretmen ve idarenin yeterli
donanima sahip olmadig tespit edilmistir.
Proje liretmeye yatkin 6grenci,

ihtiyaclar Ogretmen goniilliiliigii,

Veli destegi.
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Tablo 34 Egitim ve Ogretimde Kalite Hedef Kartlar1 3

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Amag 2 beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef 2.2 -
etkinliklere katilm orani artirilacaktir.
Performans . . Baslangic | 1.| 2.| 3.| 4.| 5.| Izleme | Rapor
Gostergeleri LEEBIETEE Degeri** Yil il yil Y1l YiIl Sikhgr | Sikhig:
PG 2.2.1 %40 0 10|20|40(80120] Yilik Yillik
PG 2.2.2 %60 0 313[3|3]|3| Yk Yillik
Kf)(.)rdlnator Okul Idaresi
Birim
is birligi
Yapilacak 11 Milli Egitim Midiirliigii, Halk Egitim Merkezi Miidiirliigi, Ogretmenler Kurulu
Birimler
Yeterli alt yapiya siire¢ icerisinde ulasilamamasi,
Riskler Ogrencilerin etkinliklere yeterli ilgiyi gdstermemesi,
Biirokratik engeller.
S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S 2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S 2.2.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S 2.2.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
S 2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S 2.2.9. Ogrenci seviyesine ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S 2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U(; aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,
Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini| 5000( yillik)
Tespitler Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerine uzak kaldiklar,
Okulun bu konuda tek donaniminin etkilesimli tahtalar oldugu tespit edilmistir.
ihtiyaglar Diz iisti bilgisayar,

Uygun Halk Egitim Kurslari
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Tablo 35 Egitim ve Ogretimde Kalite Hedef Kartlar: 4

IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu

ganaes gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef5.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
: alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans . . Baslangi¢ | 1.| 2.| 3.| 4.| 5.| Izleme | Rapor
Gostergeleri e Degeri** | Yil Y1l yill Y1l Yill Sikhigr | Sikhig:
PG1.1 %40 0 10|20 |40{80 120| Yillhk Yillik
PG 1.2 %60 0 313(3|3]|3]| Yvilik Yillik
Kf)(_)rdlnator Okul Idaresi
Birim
is birligi
Yapilacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezi Midiirliigii, Ogretmenler Kurulu
Birimler
Yeterli alt yapiya stire¢ icerisinde ulasilamamasi,
Riskler Ogrencilerin etkinliklere yeterli ilgiyi géstermemesi,
Biirokratik engeller.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti
Maliyet Tahmini 10000( yillik)
Tespitler Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerine uzak kaldiklar,
Okulun bu konuda tek donaniminin etkilesimli tahtalar oldugu tespit edilmistir.
ihtiyaclar Diz iistii bilgisayar,

Uygun Halk Egitim Kurslari
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c. Kurumsal Kapasite

Tablo 36 Kurumsal Kapasite Hedef Kartlar1 1

Amacg 3 IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
Hedef 1 . o

uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.1l | 2.Yil| 3.yil | 4.Y1l| 5. Y1l Sikhign | Sikhign
PG 1.1.1 %100 0 Normal| lyi |Cok lyiCok lyiCok Iyil Yillik Yillik
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is.b.lrllgl Yapilacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ogretmenler Kurulu
Birimler
Ogrencilerin dezavantajl olan gruba karsi olmusuz bakis a¢ilari,
Riskler Etkinliklerin yetersiz kalmasi,
Cevresel faktorler.
. S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin
Stratejiler . . . . Co
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Tahmini biitge yillik bazli olarak 50.000 tahmin edilmektedir.
Tespitler Okulda dezavantajli 6grencilere karsi olumsuz tutum ve davranislar,
P Dezavantajli 68rencilerin okula karsi olumsuz ilgi ve tutumlari tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Tablo 37 Kurumsal Kapasite Hedef Kartlar: 2

Amac3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
as arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin nlte!lglnl grttvlracak
uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
.. .| Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1yl | 2.vil | 3.y1l | 4.Y1l | 5. Y1l Sikhign | Sikhiga
PG 3.1.1 %40 0 %5 | %10 | %20 | %25 | %50 Yillik Yillik
PG 3.1.2 %60 0 500m2|600m2|{700m2|800m2|900m2| Yillik Yillik
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is.b.lrhgl LETIIEEELS i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler Ekonomﬂ; sprunlar,
Cevre ve iklimsel sorunlar,
1. Okul bahgesinde yesil doniisiim alanlar1 belirlenecek.
2. Belirlenen alanlarda ne tiir yesillendirme yapilacagi kararlastirilacak.
Strateiiler 3. Yesil alan haricinde kalan bolgelerde ¢ocuk oyun alanlar artirilacak.

) 4. S1.Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50000( y1llik)
Tespitler Okul bahgesinde yesil alanlarin ¢ok kisith oldugu,
P Oyun alanlarin 6grencilerin ihtiyaclar1 noktasinda yetersiz kaldig tespit edilmistir.
Meyve agaclari,
F— Cim,
Ihtiyaclar el
Boyalar...
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Tablo 38 Kurumsal Kapasite Hedef Kartlar1 3

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
Amacg 3 . s .

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.2 H3.2.Eg|t|rjn.ve og.r.e'.clmln sagllvkllvve guyenll .til.r or'far.nfia .

gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.

. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.yil | 3.y1il | 4.Yl | 5.Y1 Siklign Siklig

PG 3.2.1 %30 0 400 600 1000 | 1400 | 2000 Yillik Yillik
PG 3.2.2 %70 0 1200 | 2400 | 4800 | 9600 | 19200 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Ekonomik sorunlar,

Riskler

1. S1.Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2. S2.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler 3. S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

4. S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

5. S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6. S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini Hedefe ulasabi.lmek icin 5 yillik stirecte yaklasik olarak 100.000,00 TL maliyet olusmasi
beklenmektedir.

Tespitler Okul kitiiphanesinin kitap sayisinin yetersizligi,
Ogrecilerin yeni kitaplara olan merak durumlari tespit edilmistir.

- Kitap,

U PEEED Kitaplik.

Tablo 39 Kurumsal Kapasite Hedef Kartlar1 4

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
Amacg3 . e )

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.yl 3.yil 4.1l 5.y Sikhig Sikhigt

PG 3.3.1 %30 0 400 600 1000 1400 2000 Yillik Yillhik
PG 3.3.2 %70 0 1200 2400 4800 9600 | 19200 Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Miidiirliigii, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Riskler Ekonomik sorunlar,
1. S1.Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
2. S2.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimeci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
- 3. S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler - . . A 2. o
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
4.  S4.Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
5. S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Hedefe ulasabilmek i¢in 5 y1llik siirecte yaklasik olarak 162.000,00 TL maliyet olusmasi1 beklenmektedir.
Tespitler Okul kiitiiphanesinin kitap sayisinin yetersizligi,
P Ogrecilerin yeni kitaplara olan merak durumlari tespit edilmistir.
P Kitap,
LGYEED Kitaplik.
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Tablo 40 Kurumsal Kapasite Hedef Kartlar1 5

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
Amacg 3 . R )
l@maciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H2. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glvenli bir ortamda gergeklestiriimesi
Hedef33 icin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hed_e_fe Baslan_gl s 1.1l 2.1l 3.yl 4.Y1l 5.Y1 plome Rapor
Etkisi* Degeri** Sikliga Siklig
PG 3.3.1 %40 0 400 600 1000 1400 2000 Yillik Yillik
PG 3.3.2 %60 0 1200 2400 4800 9600 | 19200 Yillik Yillik
Koordinatdr Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Miidiirliigii, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Riskler

Ekonomik sorunlar,

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢cin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig}, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
lalan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefe ulasabilmek icin 5 yillik siirecte yaklasik olarak 162.000,00 TL maliyet olusmasi beklenmektedir.

Tespitler

Okul kiitiiphanesinin kitap sayisinin yetersizligi,
Ogrecilerin yeni kitaplara olan merak durumlari tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Kitap,

Kitaplik.

Tablo 41 Kurumsal Kapasite Hedef Kartlar1 6
Amag6 AGJ Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini
saglanacaktir.
Hedef1 Hlv. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
; .| Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1yl | 2.vil | 3.1l | 4.Y1l | 5. Y1l Sikhign | Sikhin
PG1.1.1 %40 0 400 | 600 | 1000 | 1400 | 2000 | Yilhk Yillik
PG 1.1.2 %60 0 1200 | 2400 | 4800 | 9600 (19200| Yillik Yillik
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler Ekonomik sorunlar,
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Hedefe ulasabilmek 191n.5 yillik stirecte yaklasik olarak 150.000,00 TL maliyet
olusmasi beklenmektedir.
Tespitler Okul kiitiiphanesinin kitap sayisinin yetersizligi,
P Ogrecilerin yeni kitaplara olan merak durumlari tespit edilmistir.
P Kitap,
e Kitaplik.
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4.3. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler, okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. lyi

belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.
Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin gercevesini cizer.

Okul Stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere iliskin stratejiler, “4.Amac, Hedef,
Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart”larinda sunulmustur.

4.4. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngortliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.

Tablo 42 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

Hedef1.1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Amacg 1 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000
Hedef 1.1 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000

Amag 2 5000 5000 5000 5000 5000 25.000

Hedef 2.1 5000 5000 5000 5000 5000 25.000
Amagc 2 5000 5000 5000 5000 5000 25.000
Hedef 2.2 5000 5000 5000 5000 5000 25.000
Amach 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50.000
Hedef 1 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50.000

Amag 3 5000 5000 5000 5000 5000 25.000

Hedef 1 5000 5000 5000 5000 5000 25.000
Amag 3 50000 50000 50000 50000 50000 250.000
Hedef 3.1 50000 50000 50000 50000 50000 250.000
Amacg 3 100000 100000 100000 100000 100000 500.000
Hedef 3.2 100000 100000 100000 100000 100000 500.000
Amacg 3 162000 162000 [162000 162000 162000 810.000
Hedef 3.3 162000 162000 [162000 162000 (162000 810.000
Amacg 3 162000 162000 [162000 162000 162000 810.000
Hedef 3.3 162000 162000 [162000 162000 162000 810.000

Amag 6 150000 150000 [150000 150000 (150000 750.000

Hedef 6.1 150000 150000 [150000 150000 (150000 750.000

Genel

Yonetim 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000

Giderleri 350.000

Di1s

kaynak

TOPLAM 1.302.000 |1.382.000 [1.392.000 (1.402.000 |1.412.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak ytrurlige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag
ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yiiriitiilecek calismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yiurittikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak
hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve
Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili
raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul
izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasim da il Milli Egitim Midirliigii Strateji
Gelistirme boliimiine gonderecektir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini  inceleyerek,  performans  gostergelerinin  olgimi  ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve
elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6énceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. i1 Milli Egitim
Midirliglinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir. Boylece, Plan'in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak,
varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine
ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir.
izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 43’te orneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak
sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alhnir.

Bir gostergenin performansi %100’l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢glimiinde bu

65




deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.

Tablo 43 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri*(A)

Izleme Dénemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En

az bir aile

egitimi alan

veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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6.EKLER:
Ek-4 Paydas Anketleri

ORTAOKUL OGRENCILERI iGN g El E

o | B E |o5l 5

= s N |22 2

=l 2| £ |EE| E

KONU BASLIKLARI r = € |35 =)

NO 2| 2| 2|23 2

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (1) 1) 1) [(O)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1)y 1) 10)

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OO 1)) 10

04- | OKkul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()Y ) () | C) [()

05- | Farkli kiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini OlOr oy 1oy L)y
disliniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()| C) [ C) [C) [(C)

07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ()] C) [ C) [C) [(C)

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyac¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()Y C) [ () | C) [()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Oloy Loy 1oy 1Oy

ediyor.

10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. ()] C) [C) () |[()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()] C) [C) () |[()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| C) [ C) [C) [(C)

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (1) 1) 1) [O)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem i¢in tesvik ediyor. ()Y C) [ () | C) [ ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. (Y[ C) [ C) [C) [(C)

16 | Smnav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oy Ty Loy 1Oy
disiliniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yle)y LeyYy 1e) 1)

18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. YLy ey 1oy o)

19- | Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. Oy 1Yy 1)y Oy

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oy Ty Loy 1Oy

67




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

. . = £
OGRETMENLERICIN o 5 g g © E E
sl ¥ |22 2
KONU BASLIKLARI =2 2| E|EE| E
MM | M S < 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) (o) o) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) ARNAR ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () () ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN el g El E
vs| 5| E|lwgl 5
-HEAIEER
KONU BASLIKLARI EZ % g | £ % %
NO 22| 2|2 |82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)Y[C)j ) | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[C)j ) | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y ()1 0) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Oy O oy 1o
onlemleri alir.
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (€)Y () () [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () (€)Y () () [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. () 1Y)y a) 10
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (Y[ C) | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Ol TO oy 1o
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol TO oy 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 68renme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. oo o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [C)Y|C)Y|C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Yl e) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y|C)Y|C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () (€)Y [ C)[C) [()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C)Y )| C) | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ()Y [Py [ C)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y )| C) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1Y) 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()1 0) [ 0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y ()Y 1)y 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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